Aufgabenbeschreibungen MGC

1) Jugendwart
2) generelle Tätigkeiten:
Betreuung der Jugendlichen auf der Heimanlage, bei Jugendspieltagen, falls
möglich
beim JLP und bei den Deutschen Jugendmeisterschaften
Ausstatten der Jugendlichen mit Schläger und Anfangsset plus Vereinskleidung
(Abrechnung mit Geschäftsführer bzw. Kassenwart)
Jugendversammlung leiten mit Protokollführung

3) wiederkehrende Tätigkeiten
Nach Vereinseintritt das Bindeglied sein zu anderen Vereinsmitgliedern (alt
und jung)
und Hilfestellung leisten beim integrieren der neuen Jugendlichen in den
Verein u.a. auch durch Festlegung
von gewissen Spielregeln.
Die Jugendlichen spielerisch über regelmässiges Training und Wettkämpfe
aufbauen,
fördern und möglichst in den Mannschaftsspielbetrieb der Erwachsenen
integrieren.

Winterprogramm mit unterschiedlichen Aktivitäten zusammen mit den
Jugendlichen
planen und umsetzen; falls möglich im Winter ein Hallentraining
organisieren.
Den Jugendlichen die Möglichkeit bieten an 2-3 Freundschaftsturnieren in
Mannheim-Sandhofen
teilzunehmen.

4) idealerweise selbst als Jugendlicher zum MGC Mainz gekommen sein und die
Jugendarbeit live miterlebt zu haben

Eine gewisse Reife zu haben, damit die Eltern der Jugendlichen ihre Kinder
auch unbesorgt
in die Betreuung des Jugendwartes geben können

Führerschein

Koordinationsgeschick und ein gewisses Durchsetzungsvermögen

Vorbildfunktion übernehmen

Teilweise ist die Arbeit des Jugendwartes mit der Arbeit eines Lehrers zu
vergleichen

5) der monatliche Zeitaufwand setzt sich aus 3 Komponenten zusammen
a) Trainingstag Mittwoch, b) ein Abend Vorstandssitzung plus Vorstandsarbeit
und c) ein komplettes Wochenende für Jugendspieltag
Absprache mit anderen Vereinsmitgliedern zwecks Betreuung der Jugendlichen
bei Freundschaftsturnieren, oder ggf. selbst die Betreuung übernehmen.


1) 2. Vorsitzender Wirtschaftsbetrieb

2) Gesamtüberblick haben was auf dem Minigolfplatz passiert.
   Zur Entlastung des Geschäftsführers beitragen, speziell alle
finanziellen
   Dinge und Einkäufe regeln und nötige Reparaturen anstossen.


3) Monatliche Einteilung der Platzwartdienste
   Monatliche Platzwarteabrechnung
   Formblätter Tageseinnahmen bearbeiten und korrigieren
   Wechselgeld vorhalten
   Führen der Nebenkasse 2
   Immer ein offenes Ohr für die Platzwarte haben
   Getränke- und Eisbestellungen koordinieren
   Zusammen mit dem 1. Vorsitzenden die anfallenden Arbeiten auf der
Minigolfanlage
   planen, koordinieren und teilweise selbst mit ausführen (1 Euro Jobler
oder W. Franko)
   Ansprechpartner für Betonbahnensanierer Jannek
   Material für Arbeitseinsätze kaufen und anderes "Handwerkszeug"
(Wasserschieber,
   Besen, Federrechen, Benzin für Blasgerät, etc.)
   Den Kauf von allen benötigten Papierartikel (Toilettenpapier,
Papiertücher, Küchenrollen)
   planen
   Enge Abstimmung mit dem Geschäftsführer
   Verleihung der Grillroste für die Grillhütte und die Freiplätze
koordinieren
   Reparatur von Publikumsschlägern
   An Heimspielen, Rhein-Main-Turnier, Eröffnung, Sommerfest u.ä. Planung
des  Küchen-
   dienstes,	inklusiv kompletter Einkauf der benötigten Lebensmittel
   Aushänge für das Publikum erstellen


4) Die anfallenden Tätigkeiten so durchführen, als ob man der Besitzer des
Minigolfplatzes
   wäre; einfach Spaß an der Freude haben.
   Für jedes Vereinsmitglied ein offenes Ohr haben.

5) geschätzte 10-15 Stunden pro Woche


1. Bezeichnung des Amtes

PRESSEWART

2. Generelle Tätigkeiten

Versorgung der örtlichen Presse (AZ, MRZ) mit Turnierberichten und -vorberichten, Pflege der Schaukästen am Platz, Kontaktaufnahme mit Radio- und Fernsehsendern bei Großereignissen, Betreuung von Pressefotografen oder Berichterstattern auf der Anlage, inhaltliche Pflege der Homepage.

3. Wiederkehrende Tätigkeit

Vorberichte und Berichte zu Bundesliga- und Zweitligaspieltagen, 6 mal jährlich,
Berichterstattung von DM, DJM, DSM, EM/WM, JEM/JWM, SEM/SWM

4. Voraussetzungen die man mitbringen sollte (Ausstattungen, Kompetenzen, Soft-Skills, etc.)

PC + Internetverbindung zwingend erforderlich.
Sicherer Umgang mit der deutschen Sprache, Fähigkeit möglichst unterhaltsam und informativ gleichzeitig zu schreiben.

5. wöchentlicher Arbeitsaufwand in Stunden

Sehr unterschiedlich. Erfahrungswerte: für einen BL-Vorbericht brauche ich ca. 30 Minuten, Komplettberichterstattung 1. und 2. Liga ca. 1 Stunde. Zeitlich schwierig sind manchmal die Großveranstaltungen, da an jedem Spieltag ein Zwischenbericht vor Redaktionschluss bei den Zeitungen sein soll.

Geschätzter Durchschnittsaufwand, verteilt auf das komplette Jahr: 30-60 Minuten / Woche



Geschäftsführer

2.
Die generelle Tätigkeit befasst sich mit der Führung des wirtschaftlichen Geschäftsbetriebes des 1. MGC Mainz.
Insbesondere befasst sich dieser Posten mit der Abwicklung der Geldgeschäfte ( Rentibilität, Liquidität), der Besteuerung des Vereines, dem Personal, der Buchhaltung und dem Kontakt zum Steuerberater


Eigentlich betrifft es auch die Abschlüsse von Lieferverträgen etc., aber das wird in der Regel nun durch die beiden Vorsitzenden in Abstimmung mit dem Vorstand gemacht.

Viele Arbeiten, die in den vorhergehenden Steckbriefen enthalten sind, werden nunmehr durch den 2. Vorsitzenden Geschäftsbetrieb erledigt, deshalb habe ich sie hier jetzt nicht mehr aufgeführt

3.
Die wiederkehrenden Arbeiten habe ich in einer Exel Tabelle aufgeführt.

4.
Die Voraussetzungen, die erfüllt werden müssen sind:

Einhaltung von Terminen, da die gesetzlichen Richtlinien wenig Spielraum lassen und mit Bußgeldern zu rechnen ist.

Buchhalterische Grundlagen sind sehr wichtig, um die komplexen Zusammenhänge zu erkennen.

Logisches Denken und Spaß an Zahlen.

PC, Drucker und Internet

Buchhaltungsprogramm

Teamwork mit dem Kassenwart

Programmierung der Kasse

5.
Ich habe die Zeiten in der Exel Tabelle geschätzt, aber ich denke, wenn man immer am Ball ist kommt man unter 1h pro Woche sicher aus.
Es ist nur klar, dass man manche arbeiten an einem Stück erledigen muss, aber ich denke mit einer sinnvollen Arbeitseinteilung ist diese Arbeit von jedem, mit buchhalterischem Verstand und etwas logischem Denken gut zu erledigen.


Sportwart

Teilnahme an:
1. Vorstandssitzungen
· Sportwartevollversammlung MRP i. d. R. eine Woche nach der SAS (Anf. November)

Planung: (in Absprache mit dem Vorstand)
· Vereinsmeisterschaft
· Termin
· Wertung
· Ausschreibung
· Ergebnisliste
· Rhein Main Turnier
· Termin
· Austragungsart
· Ausschreibung
· Preise
· Ergebnisliste
· Jedermannturnier
· Termin
· Preise
· Ergebnisliste zur Siegerehrung vorbereiten
· Meldungen
· Teilnahme Landesmeisterschaften 		MRP		laut Ausschreibung
· Meldung Kaderspieler DM			MRP		laut Ausschreibung
· Meldung nicht Kaderspieler			MRP		laut Ausschreibung
· Freundschaftsturniere sofern nicht vom Teilnehmer selbst gemeldet
· Anlage
· Abschlagsmarkierungen
· Ablegelinien
· Grenzlinien


Von Vorteil, aber keine Voraussetzung:
· Schiedsrichterlizenz
· Turnierleiterlizenz

Orgamitglied für den Bereich Sport bei:
· DJM
· DM (allgemeine Klasse)
· DSM
· JLP
· BLVK
· SenCup
· Internationale Maßnahmen


Vizepräsident

2. Generelle Tätigkeiten - Pflege der Mitgliederliste // Koordinierung Spitzensportbereich beim MGC (überregionaler Spielbetrieb), d.h. Haushaltsplanung, Kaderzusammenstellung, u.a.w. bzgl. BL, 2.BL und DMVPokal // Kontakte zu Sponsoren und Werbepartner sowie in Abstimmung mit Besitzer Scholz die Abrechnung und Kontrolle im Bereich der Werbeeinnahmen // Endredaktion Vereinszeitung sowie in Abstimmung mit Beisitzer Scholz die Aboverwaltung sowie Rechnungsstellung und Zahlungseingangsüberwachung // Gestaltung und Aktualisierung der Schaukästen auf der Anlage // Beschaffung Vereinskleidung // Bestellung und Abwicklung Ball- und Materialverkauf auf der Minigolfanlage // Repräsentation des MGC bei verschiedenen Terminen in Abstimmung mit dem 1. Vorsitzenden und dem weiteren 2. Vorsitzenden (Sportlerehrungen, Versamlungen u.w.) // Mithilfe bei Homepage // Erstellung von Werbematerial und Flyern sowie Broschüren über den MGC

3. Wiederkehrende Tätigkeiten - eigentlich alle oben genannten Tätigkeiten wiederholen sich

4. Voraussetzungen - Interesse am Wohl des MGC und Ideen zur Verbesserung der aktuellen Lage des Vereins // Kontaktfreudigkeit // Zähigkeit, da in der Vereinsarbeit manche Dinge lange dauern und viele Leute permanent Bedenken haben

5. in der Saison möglichst häufig auf der Anlage sein, um Stimmungen und Tendenzen früh mitzubekommen / ansonsten ca. 2 -3 Stunden wöchentlich
6. 


zu 1.:
1. Vorsitzender
zu 2:
Vertretung des Vereines in allen gerichl. und außergerichtlichen Angelegenheiten.
Kontaktperson für Verbände, Sportbund, Stadt Mainz.
zu 3.:
Einberufung/Abhalten einer jährlichen Jahreshauptversammlung
Einberufung/Abhalten von Vorstandssitzungen
Teilnahme an Sitzungen/Veranstaltungen übergeordneter Verbände (MRP, LSB, Stadtsportverband usw.)
Organisation/Teilnahme an Vereinsterminen  (Saisoneröffnung, Sommerfest, Weihnachtsfeier usw.)
Sichtung der Posteingänge  (Postfach)
Kontrolle der Vereinskontenführung.
Möglichst regelmäßige Anwesenheit beim Vereinstraining als Ansprechperson für die Mitglieder.
Anmerkung:  alle weiteren von mir z.Zt. wahrgenommenen Tätigkeiten
wie z.B. Besorgungs- / Einkauffahrten, Platzarbeiten usw. sind nicht dem Amt zuzuordnen!
zu 4.:
Bereitschaft, persönliche Termine oder die Wahrnehmung von Sportterminen hinter die
notwendigen Aufgaben anzustellen.
Bereitschaft, auch mit Leuten versuchen (gut)  auszukommen, mit denen man
unter normalen Umständen keinen Kontakt pflegen würde.
Zu Hause sollte ein Arbeitszimmer mit technischer Ausstattung (PC, Drucker, Fax
Ablagemöglichkeiten) vorhanden sein.
zu 5.:
Jahreszeitlich verschieden;  von 2 Wochenstunden bis hin zu 10 Wochenstunden


Aufgabenbeschreibung Schriftführer/in
1. Bezeichnung des Amtes
Schriftführer/in
1. Generelle Tätigkeiten sind hier auch wiederkehrende Tätigkeiten
Erstellen von Protokollen der Vorstandssitzungen und der Jahreshauptversammlung
Versand von Karten zu runden Geburtstagen (ab 50) und bei Sterbefällen nach Rücksprache mit dem 1. Vorsitzenden
Erstellen von Handzetteln und Anzeigen für Aktionen des Vereins
Erstellen der Einladungen für vereinseigene Feste zur Veröffentlichung in der Vereinszeitung
Organisation Preise für die Tombola an der Weihnachtsfeier
Mitarbeit bei der Erstellung der Vereinszeitschrift
2. Voraussetzungen die man mitbringen sollte (Ausstattungen, Kompetenzen, Soft-Skills, etc.)
Computer, Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office, stilsicheres Formulieren, Kreativität
3. Wöchentlicher Arbeitsaufwand in Stunden
1-2 Stunden

